Eerste Kamer onderzoekt discriminatie

Inbreng leder(in) op domeinen arbeidsmarkt, onderwijs en sociale zekerheid

Discriminatie is in Nederland verboden. Dat principe is uitgewerkt in verschillende wetten die gelijke
behandeling moeten garanderen. Toch komt discriminatie nog steeds veel voor in ons land:
verboden onderscheid waardoor mensen benadeeld worden. Ook bij mensen met een beperking.
Daarom heeft de Eerste Kamer een parlementair onderzoek ingesteld. leder(in) heeft op
verschillende domeinen inbreng geleverd en het hieronder op een rijtje gezet.

Domein Arbeidsmarkt

Mensen met een medische urenbeperking kunnen zich niet uit de armoede werken

De participatiewet werkt niet voor mensen met een beperking en veroordeelt mensen met een
medische urenbeperking tot een leven in armoede. Sinds de P-wet is de toegang tot de Wajong 2015
nagenoeg gesloten (wanneer je 2 uur per dag belastbaar ben, heb je al arbeidsvermogen). Als gevolg
daarvan zijn mensen die wekelijks door hun beperking nog geen 20 uur kunnen werken, wel
veroordeeld tot de Participatiewet. Dat betekent dat inkomsten worden verrekend en jij je leven lang
nooit een inkomen op WML niveau kunt opbouwen. En dat, terwijl je wel naar vermogen werkt.

Gouden tip:

i. Compenseer mensen financieel voor de uren die zij door hun beperking niet kunnen werken. Alleen
zo creéren we een eerlijke arbeidsmarkt, waarin werk loont voor mensen die werken naar vermogen.

Mensen met een beperking buiten het doelgroepregister staan 1-0 achter

Sinds de banenafspraak focussen veel werkgevers zich uitsluitend op het aannemen van mensen met
een beperking die in het doelgroepregister vallen. Hierdoor ontstaat (oneerlijke) concurrentie tussen
mensen met een beperking, terwijl het doel moet zijn om concurrentievoordeel te geven aan
mensen met een beperking t.o.v. mensen zonder beperking. Daarnaast is het onmogelijk een beeld
te krijgen van inclusie van alle mensen met een beperking op de arbeidsmarkt. Voorbeelden zijn:

- mensen met een Wajong uitkering vallen wel onder het doelgroepregister, terwijl mensen met een
identiek profiel in de participatiewet (omdat zij later 18 werden) niet altijd in het doelgroepregister
vallen. Ook mensen met een beschut werk indicatie worden uitgesloten van het doelgroepregister.

- Voor de monitoring richt het UWYV zich uitsluitend op mensen in de P-wet met doelgroepregistratie,
terwijl het overgrote deel van mensen met een beperking nu instroomt in de participatiewet zonder
doelgroepregistratie (zij kunnen wel zelfstandig het WML verdienen).

- Door in het doelgroepregister te staan, krijgen mensen meer ondersteuningsmogelijkheden. Ook
mensen zonder doelgroepregistratie kunnen gebaat zijn bij diezelfde ondersteuningsmogelijkheden
die hun nu niet wordt geboden omdat zij het ‘vinkje’ banenafspraak missen.

Gouden tips:

i. Zorg dat alle mensen met een beperking in de participatiewet in beeld komen. Dit kan door
steekproefsgewijs representatief onderzoek te verrichten, naast de op uitkering gebaseerde monitor
van het UWV.



ii. Koppel het recht op ondersteuning naar en op werk los van de uitkering. Stel de vraag van de
werknemer of werkzoekende centraal: wat hebben mensen nodig om gelijkwaardig deel te kunnen
nemen op de arbeidsmarkt?

iii. Hervorm de banenafspraak en quotumwet in samenspraak met ervaringsdeskundigen (ook die
wel zelfstandig het WML kunnen verdienen) en belangenorganisaties, zodat alle mensen met een
beperking meer gelijke kansen krijgen.

Domein Onderwijs

De wet passend onderwijs werkt niet, omdat scholen hun zorgplicht niet nakomen, kinderen ‘weg
adviseren’, expertise en middelen op (reguliere) scholen ontbreken, leerkrachten te lang (moeten)
doormodderen zonder passende ondersteuning te bieden en een gesegregeerd schoolsysteem in
stand wordt gehouden. Bij complexe ondersteuning staan de schotten in de wetgeving in de weg om
zorg en ondersteuning goed op elkaar af te stemmen voor het onderwijs.

Door kinderen met en zonder beperkingen van jongs af aan met elkaar te laten spelen en leren, leren
ze dat ongeacht hoe goed je kan leren, of hoe je je ontwikkelt, iedereen gelijk is en erbij hoort. De
norm die nu geldt voor wat ‘normaal’ is, is te smal geworden. Daardoor vallen veel kinderen al heel
snel buiten deze norm van wat ‘gewoon’ is en is er voor hen geen passend aanbod. Dit alles heeft te
maken met visie op onze samenleving, die uitgaat van gemiddelde normen en niet van diversiteit.
Deze problemen beperken zich niet tot het basisonderwijs, maar spelen ook bij het voortgezet,
middelbaar en hoger onderwijs.

Gouden tips:

i Maak het VN-Verdrag Handicap en het Kinderrechtenverdrag leidend. Handelen vanuit deze
visie betekent dat ieder kind/jeugdige zich moet kunnen ontwikkelen en dat het de
verantwoordelijkheid van de scholen is daarin voorzieningen te treffen, zodat leerlingen
gelijkwaardig mee kunnen doen.

ii. Biedt de Inspectie voor het Onderwijs onderzoekskaders, zodat zij de voortgang van
invoering van inclusief onderwijs kunnen toetsen.

iii. Start nu al met invoeren van inclusief onderwijs. Een routekaart is zeker nodig voor de lange
termijn om regulier en speciaal onderwijs samen te brengen. Maar daarop wachten is niet nodig,
want ook nu al kunnen scholen en dagcentra zorgen dat kinderen met en zonder beperkingen elkaar
ontmoeten, samen activiteiten ondernemen en samen leren. Biedt ondersteuning om de ontmoeting
te stimuleren en beloon scholen die voorop willen lopen.

iv. Voorkom dat leerplichtontheffing ervoor zorgt dat kinderen geen toegang/verbinding
hebben met onderwijs en ontwikkeling. Maak onderwijs in zorgtijd veel meer aantrekkelijk.

V. Voer Leerrecht in hoog tempo in. Er ligt al een initiatiefwetsvoorstel dat met input vanuit het
veld is aangevuld.

vi. Maak onderwijs en ontwikkeling voorliggend en beschouw zorg en ondersteuning als
noodzakelijke randvoorwaarden om mee te kunnen doen. Daarmee is er geen discussie over wie wat
moet betalen. Neem dat op in het Leerrecht. De 80 experimenten waarvoor een AMvB
Onderwijszorgarrangementen geldt, is te beperkt in omvang en duurt te lang voordat er
wetswijzigingen uit voortkomen.



Domein Sociale Zekerheid

Discriminatie voor mensen met beperking in Participatiewet

Jongeren met een beperking in de participatiewet (tot 27 jaar) krijgen sinds 2015 een
bijstandsuitkering waarin zij niet mogen bijverdienen. Ben je 18 geworden voor 2015? Dan zit je in de
Wajong regeling. Al deze mensen hebben een vergelijkbare situatie met mensen in de
participatiewet en kunnen wel bijverdienen. Het enige verschil is dat mensen 18 zijn geworden na
2015.

Gouden tip:

i. Zorg dat jongeren met een beperking in de participatiewet kunnen bijverdienen naast hun
uitkering.

Stapeling van zorgkosten

Het eigen risico werkt niet voor mensen die levenslang levensbreed afhankelijk zijn van zorg.
Zorgkosten zet mensen met een beperking hierdoor op achterstand. Lees hierover meer in het
onderzoek van leder(in): Mensen met een beperking financieel in de knel door zorgkosten - lederin

Gouden tip:

i. Ga de stapeling van zorgkosten tegen. Oplossingsrichtingen zijn: afschaffen van het eigen risico,
verruiming van het basispakket en maximeren van zorgkosten die mensen jaarlijks kwijt zijn, verlagen
eigen bijdrage voor de WIz, of het invoeren van een compensatieregeling.

Schaf de kostendelersnorm af

De kostendelersnorm staat op gespannen voet met het VN-verdrag Handicap. Het belemmert
mensen met een beperking die niet kunnen werken om samen te gaan wonen. Lees er hier meer
over. Petitie: bestrijd armoede en uitsluiting, schrap de kostendelersnorm - lederin.

Gouden tip:
i. Schaf de kostendelersnorm df.


https://iederin.nl/mensen-met-een-beperking-financieel-in-de-knel-door-zorgkosten/
https://iederin.nl/oproep-aan-kabinet-bestrijd-armoede-en-uitsluiting-schrap-de-kostendelersnorm/

